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AVVISO

si comunica che, per esaurimento della graduatoria di istituto per I’insegnamento di Scienze e
tecnologie elettriche ed elettroniche, classe di concorso A040 presso questa Istituzione
scolastica, ai sensi dell’art. 13, comma 23, dell’O.M. n. 88/2024, deve provvedere al
conferimento, fuori graduatoria, di una supplenza aventi le seguenti caratteristiche:

a) inizio 16/10/2024 e termine 30/11/2024
b) orario settimanale: ore 17
c) sede di servizio L.I.S.S. “E. Majorana” di Termoli — Sede centrale

Tutti gli interessati sono tenuti a presentare entro e non oltre le ore 11,00 del 15/10/2024 la
propria disponibilita al conferimento della supplenza, inviando all’indirizzo (mail
dell’istituto) il modello allegato al presente avviso, unitamente al proprio curriculum e a una
copia di un documento di identita.

La supplenza sara conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini
indicati, secondo il seguente ordine di priorita:

1. possesso dell’abilitazione per la classe di concorso;
2. possesso dei titoli necessari per 1’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie
provinciali per le supplenze.

A parita di ordine di priorita, la supplenza sara conferita all’aspirante che abbia gia prestato
servizi di insegnamento, preferibilmente, per la medesima tipologia di posto.

I conferimento della supplenza sara comunicato tramite mail all’indirizzo indicato
dall’aspirante. La supplenza dovra essere accettata entro 24 ore e la presa di servizio dovra
avvenire entro le successive 24 ore, decorrenti dall’accettazione.

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art.
14 dell’O.M. n. 88/2024.

Il Dirigente scolastico
prof.ssa Maria Maddalena Chimisso

Maria Maddalena Chimisso
14.10.2024 11:13:03 GMT+02:00
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MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA
DA CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO

Il sottoscritto , hato a il
C.F. , residente a
Via n.
Telefono cellulare E-mail

COMUNICA

di essere interessato al conferimento di una supplenza per 1’insegnamento di

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000:

- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n.

297/1994 per mancato superamento del periodo di prova;

- dinon essere stato dispensato dal servizio per incapacita didattica ai sensi dell’articolo

512 del D.Igs. n. 297/1994;

- di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata

conoscenza della lingua italiana;

- di avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre

2024,
- di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza;
- dinon essere escluso dall’elettorato politico attivo;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo
127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile;

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata

dell’inabilita o dell’interdizione;

- di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella
sanzione disciplinare del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della

destituzione;

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale

docente;



- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in
applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale;

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al decreto legislativo 31
dicembre 2012 n. 235;

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali;

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero
di non essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio;

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione;

- di essere consapevole che I’Amministrazione puod disporre in qualsiasi momento, con
provvedimento motivato, I’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati
requisiti di ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni
ostative di cui all’O.M. n. 88 del 2024;

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere
pendenti i seguenti procedimenti: ;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di

- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto,
condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace.

Allega alla presente:
1) curriculum professionale, debitamente sottoscritto;

2) copia del proprio documento di identita.

Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese all’indirizzo e-
mail

(luogo e data) (firma)

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
(artt. 13 e 14 Regolamento UE 2016/67)

1. L’LLS.S. “E. Majorana”, con sede in via Palermo 3- 86039 Termoli (CB) indirizzo PEC:
cbis023004@pec.istruzione.it — telef.: 0875/704828, in persona del Dirigente Scolastico pro-tempore, in
qualita di titolare del trattamento, La informa che i dati personali forniti, sono raccolti e trattati sia con
strumenti cartacei che elettronici, in osservanza dei presupposti e nei limiti stabiliti nel medesimo
Regolamento UE e dal d.l.gs. 30/06/2003 n.196 e s.m.i., e nel rispetto della liceita, minimizzazione,
limitazione, sicurezza, correttezza e integrita cosi come sanciti dal predetto Regolamento.

2. Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) €& contattabile ai recapiti email/pec:
dpo.lombardi@gmail.com —lucio.lombardi@pec.it;

3. I dati personali sono raccolti e trattati per I’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro da
parte di questo Istituto scolastico che esercita la funzione di titolare del trattamento.
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10.

11.

12.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, comporta il
trattamento dei dati personali ai fini della gestione della procedura medesima, nel rispetto del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e ss.mm.ii.

| dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati, anche attraverso il ricorso a procedure
informatizzate, esclusivamente per le finalita connesse e strumentali allo svolgimento della procedura
medesima e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalita e nel rispetto della normativa specifica.

I dati forniti per la partecipazione alla procedura saranno trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi
previsti dalla normativa vigente e per il tempo necessario alla gestione della operazioni di individuazione
dei destinatari di contratto e allo svolgimento di tutte le successive attivita connesse, in archivi
informatici/cartacei, anche per i necessari adempimenti che competono, nonché per adempiere a specifici
obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.

La base giuridica del trattamento ¢ da rinvenirsi nell’articolo 6, paragrafo 1, lettera c) ed e), nell’articolo 9,
paragrafo 2, lettera b), del Regolamento e negli articoli 2-sexies, comma 2, lettera dd) e 2-octies, comma 3,
lettera a), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Il conferimento dei dati e obbligatorio in ordine alla valutazione dei requisiti di partecipazione e al possesso
dei titoli, pena, rispettivamente, 1’esclusione dalla procedura, ovvero la mancata valutazione dei titoli stessi.
I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I'impiego di misure
di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei soggetti interessati cui i dati si riferiscono.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri uffici o strutture dell’ Amministrazione in ragione delle
rispettive competenze, nonché ad altri soggetti, pubblici e privati, esclusivamente nei casi e nei modi
previsti dall’art. 2-ter del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii, e dalle ulteriori previsioni
applicabili in materia.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del citato Regolamento (UE)
2016/679 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento. Tali diritti possono
essere fatti valere nei confronti di questo Istituto scolastico a cui l’interessato ha inoltrato, per via
telematica, la relativa istanza.

Gli interessati che ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall'articolo 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie
(articolo 79 del Regolamento).

Data Firma
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